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Inese STmane

(izglitibas iestades vaditajs vards, uzvards)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B B
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
01011111 Ozolu iela 2,
Pirmsskolas izglitibas Jaunmarupe, V_4971 376 372
programma _ 10.08.2021.
Marupes novads
Specialas
pirmsskolas izglitibas Ozolu iela 2,
programma 01015511 Jaunmarupe, 15.11.2022. 6 5
izglttojamajiem ar _ V_6473
Marupes novads -
valodas
traucéjumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogi 2023./2024 mac.g. (lidz 35 pirmsskolas skolotajas (2no tam-
31.05.2024.) BKA) B
41 2 sporta skolotajas
4 muzikas skolotdji (pavisam 3 amata
vietas, viena stradaja 0,5 slodzi, 1 — 1,0
slodzi, 2 no tam BKA)
2. Izglitibas 1iestade pieejamais atbalsta 1 vaditaja vietnieks izglitibas joma
personals izglitibas iestade, noslédzot 1 metodikis
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) — 6 1 psihologs
pedagogi, psihologi, logopédi utt. 1 specialais pedagogs
2 logopéedi

2. lIzgltibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izverteSana

Misija - Atpazistama pirmsskolas izglitibas iestade, kura katrs bérns ir pamanits. Drosa un
atbalstosa vide sniedz darbiniekam v&lmi radit bérnam apstaklus, lai vins$ jutas drosiba, piederigs
un iegst labako iesp&jamo izglitibu un attieksmi.

Vizija - Laimigs bérns draudziga un veseliga vidé zinatkari darbojas kopa ar radoSu un zinosu

pieauguso.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65337&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68226&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Vértibas un tikumi

Ciena- cienpilnas attiecibas un saskarsmé pirmsskolas vide.
Tolerance- sp&ja pienemt citado, atskirigo.

Gudriba- esoSo zinasanu pielietoSana izglitibas darba ar bérniem.
Atbildiba- katra cilvéka iesaiste veido vienotu pedagogisko procesu.

Izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki

Kvalitates mérkis

Izvertejums

Turpmak planotais

1. Izglitojamais, atbilstosi
vecumposmam, izprot
veseliga dzivesveida nozimi,
pilnveido izzinas procesus un,
praktiski darbojoties telpas un
ara vide, nostiprina jaunas
zinasanas.

1) Mérktiecigas pastaigas un
ekskursijas ar1 arpus iestades;
2)Bérnu darbosanas “zalaja
stiiriti” s€Sana, rupes par
telpaugiem;

3)Visas grupas notiek
nodarbibas ara vidé 1x menesI.
LatvieSu gadskartu svétku un
sporta aktivitasu norise ara
vid€ visam grupam;
4)Regulara atgriezeniska saite
facebook profila un WhatsApp
vecakiem un tuvejai kopienai.

1)Organizét pedagogiem
pieredzes seminarus par ara
izglitibas iesp&jam;
2)Iekartot ara klasi
meérktiecigdm nodarbibam
arpus grupas telpam jebkuros
laika apstaklos;

3)Katras grupas ara
nodarbibas demonstréjums;
4) Vecaku un iestades kopigs
projekts “Dodamies daba!”;

2.Izglitojamais izrada interesi
par gramatam un lasiSanu.
Beidzot izglitibas iestadi,
izglitojamais apguvis
lasttprasmi atbilstoSi savam
sp&jam.

1)Visas grupas bérni ikdiena
patstavigi izmanto “lasitavas”,
“lasot” gan individuali, gan
kopa ar draugiem;

2)91% iestades absolventu
apguvusi lasitprasmi — lasa,
zilbo, burto atbilsto$i savam
sp&jam.

3)Vairak ka 50% grupu
ikdiena notiek lasiSanas
pauzes atbilstosi bérnu
vecumposmam;

4)Vecakas grupas vismaz 1x
meénest apmeklé Jaunmarupes
biblioteku;

5)Visas grupas aktivi izmanto
iestades bibliotéku;

6)Visi bérni ar macisanas
gritibam sanem individualu
atbalstu lasitprasmes
pilnveidoSanai (individualais
darbs, sadarbiba ar atbalsta
personalu).

1)5-6g. bérni apmekl€ un
iepazistas ar biblioteku;
2)Visas grupas 4-7g. ikdiena
notiek lasiSanas pauzes;
3)6-7g. bérnu grupas regulari
1x ménest apmekle
Jaunmarupes biblioteku;
4)Katrs pedagogs sagatavo
didaktisko materialu par
lasitprasmes veicinaSanu;
5)Vecaku un iestades kopigs
projekts lasiSanas veicinasanai
“Lasam kopa!”




3.1zglitojamais pielieto
ieglitas zinasanas, praktiski
un radosi darbojoties,
nebaidas kladities un meklI&t
risinajumus, sadarbojas ar
citiem, lai sasniegtu merki

1)AttistoSo rotallietu plasa
pieejamiba bérnu patstavigai,
pétnieciskai darbibai;
2)Visiem 4-7g. bérniem
iestade pieejami digitalie riki:
gaismas galds, interaktiva
tafele, dators, plansete ;
3)Regulari notiek tematiskie
pasakumi, kuros tiek iesaistiti
visi bérni;

1)Skolotaju prasmju pilnveide
darba ar digitalajiem rikiem;
2)bérni ar macisanas gritibam
sanem individualas
nodarbibas zinasanu un
prasmju pilnveidosanai .

3. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

Prioritate

Sasniegta izvertéjums

Turpmak planotais

1. Kvalitativa
darbinieku un
vecaku sadarbiba

Vadoties péc aptauju datiem, lielakoties-
96% gadijuma ir cienpilnas attiecibas
starp darbiniekiem un vecakiem.
Vadibas komanda piedalijusies visas
grupu sapulcgs.

Iestades darba aktivi tiek iesaistiti
ieinteresétie vecaki.

Pilnveidot sadarbibu ar
iestades padomi par dazadu
jautajumu risinasanu saistiba ar
izglitojamo labbiitibu iestade
un uzsakt proaktivas darbibas
problémsituaciju risinasana.
Optimizet vadibas komandas
dalibu grupu sapulces, rikojot
kopsapulces pa bérnu
vecumposmiem, pirms grupu
sapulcém.

2.Atbalsts
darbiniekam

Veiktas divas aptaujas, kur ieklauti
jautajumi par labbitibu. Piedalijas 91%
darbinieku. 90% darbinieku lepojas ar to,
ka stradajat tieSi Saja pirmsskolas
1zglitibas iestade, 9% respondentu drizak
nelepojas, vai griti pateikt, savukart 1%
darbinieku nelepojas. Aptaujas rezultata
tika apzinati iemesli daZzu darbinieku
neapmierinatibai, un noveérsti, piedavajot
ara izglitibas kursus iestad€, organizgjot
regularas planoSanas sanaksmes
ieinteresétiem skolotajiem, ka art ievieSot
macibu lidzeklu izlietojuma kopigu
planoSanu.

Iestades vaditaja verojusi visu pedagogu
rotalnodarbibas un sniegusi atgriezenisko
saiti, pec izstradatiem iekS$€jiem
noteikumiem "Vienotas atgriezeniskas
saites sniegSana péc rotalnodarbibu
veroSanas", ievieSot vienotu pieeju
visiem. Notikusas individualas sarunas ar
visiem darbiniekiem, sniedzot
atgriezenisko saiti par vinu darbu.

Divas reizes macibu gada veikt
aptauju gan darbiniekiem, gan
vecakiem, lai izzinatu
vajadzibas, stipras un vajas
puses, identific€tu problémas,
rodot tam risinajumu.
Apmeklét visu skolotaju
rotalnodarbibas.

Ar darbiniekiem veikt
individualas parrunas.
Piedavat pedagogiem
macisanos iestade, pieaicinot
vieslektorus.

Veidot savstarpgjas macisanas
kultiiru iestade




Pilnveidota iestades kvalitates vadibas
sisteéma, iesaistot pec iesp&jas vairak
dalibnieku.

3.Drosa,
energoefektiva un
vidi  saudzg€josa
izglitibas iestades
darbiba

Ietaupiti 7 % siltuma un elektribas
resursi, salidzinot ar 2021./2022. gada
apkures sezonu;

Izveidotas runajosas sienas katra
grupa, atbilstosi vecumposmam,;
Ikdiena tiek izmantota kompostéSanas
iespéja;

Iegadats atras komposteSanas
konteiners, ko 1zvietot bérniem
pieejama vieta, veicinot ievietot
biologiskos produktus;

Ikdiena notiek atkritumu SkiroSana,
taCu v€l nav ieviesta sistéma;

Radosas nodarbés tiek izmantoti
otrreiz€jas izmantoSanas materiali-
traucini, kartona, plastmasas
iepakojums u.c.

Daliba "Latvijas zalais punkts" Bateriju
vakSana maca bérniem atbildigi izturéties
pret dabu.

Ietaupit 20 % siltuma un
elektribas resursus,
salidzinot ar 2021./2022.
gada apkures sezonu;
Uzsakt runajoSo sienu
izveidi koplietoSanas telpas;
[zmantot atras
komposteéSanas konteineru
divas grupas;

Ieviest sistematisku
atkritumu SkiroSanu;
Turpinat izmantot otrreiz€jas
izmantoSanas materialus
rados$as nodarbes;

4.Darbinieku
profesionala
pilnveide.

Visiem (100%) pedagogiem ir atbilstoss
normativo aktu prasibam profesionalas
pilnveides stundu skaits.

Visi (100%) tehniskie darbinieki, kuri
strada ar partiku, ieguvusi minimalo
higi€nas prasibu sertifikatu.

Iestadé 79% pedagogiem profesionalo
pilnveidi (30 stundas)"B&rnu emocionala
audzinasana" nodroSina iestades
psihologs.

35% darbiniekiem nodro§inatas pirmas
palidzibas apmacibas.

Aplieciba par apgiitam apmacibam-
"Bérnu uzraudzibas pakalpojums"- 57%
skolotaju paligu.

Nodros$inat 100% pedagogu
profesionalo pilnveidi, nemot
vera izvirzitas prioritates,
uzmanibu pievérSot gada
sasniedzamajiem rezultatiem.
Nodrosinat vismaz 50%
darbiniekiem pirmas palidzibas
apmacibas.

Nodros$inat vismaz 80%
skolotaju paligu "Bérnu
uzraudzibas pakalpojums"
apmacibas.

4. Kriteriju izverteéjums

Macisana un macisanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences un sasniegumi.




Macibu gads

2023./2024.m.g.

4.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Ir veikti visu iestades pedagogisko darbinieku
nodarbibu  verojumi. 90%  nodarbibu
vertejums novertets ka loti labs vai labs.

2) lestadé darbojas katra vecumposma skolotaji-
mentori, kas sniedz pedagogiem atbalstu
pedagogiska darba planosana un atbilstosu
metodisko pieeju izvele.

3) Rotalnodarbibas tiek pielietoti dazadi
metodiskie panémieni ,t.sk. digitalie riki un
izveleétas dazadas nodarbibu organizacijas
formas.

4) lestade tiek veikta regulara izglitojamo
vert€Sana: gan formativa, gan summativa,
kuras rezultati tiek nemti veéra turpmaka darba
un metodisko pieeju izvEle.

1)Nodrosinat jaunajiem pedagogiem pieredzes
apmainu, vérojot citu pedagogu darbu, kopigi
analizgjot verotas nodarbibas.

2)lestades vadibai uzturet regularu atgriezenisko
saiti ar skolotajiem-mentoriem, lai laikus
paredz&tu un izplanotu nepiecieSamo atbalstu un
dazadu problémsituaciju noveérSanu.
3)Pilnveidot skolotaju prasmi darboties ar
digitalajiem rikiem, tad€jadi nodroSinot
miisdienigaku un plasaku informacijas ieguvi,
pieméram, dabaszinatnu joma.

4)Pielnveidot savstarpgjas macisanas kultiiru,
sistematizet to.

4.2 Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1)Iestadg ir izstradata sistéma un algoritms, ka
tiek risinatas dazadas problémsituacijas. Ta ir
izskaidrota visiem iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem un ir zinama ricibas seciba
problémsituaciju risinasana.

2)Iestade ir ieklaujosa macibu vide un
vienlidziga attieksme pret visiem, kas pieradama
darbinieku un vecaku aptaujas. 95% vecaku
aptaujas apliecina, ka tiek uzklausiti un
atgriezenisko saiti no skolotajam par bérna
gaitam pirmsskola sanem vienmer, bizi vai
lielakoties.

3)lestades atbalsta personals sniedz atbalstu
vairak ka 70 izglitojamiem ar dazadiem macibu
un uzvedibas trauc€jumiem. Norit€jusi
veiksmiga sadarbiba ar visiem vecakiem, kuri
versusies ar jautajumiem pie atbalsta personala.
4)Vecakiem tika piedavata iestades logopedu
organizéta lekcija par lasitprasmes iemanu
nostiprina§anu

1)Uzsakt cieSaku sadarbibu ar iestades padomi
par dazadu jautajumu risinasanu saistiba ar
izglitojamo labbiitibu iestade un uzsakt
proaktivas darbibas proml@situaciju risinasana.

2)Turpinat darbiniekiem pilnveidot izpratni par
ieklaujoSo izglitibu un ieklaujosu vidi.

3)Ar pedagogu atbalstu, turpinat izzinat
izglitojamo labbitibu iestadé un savlaicigi sniegt
atbalstu gan izglitojamam, gan gimenei,

4)Organizét izglitojosas lekcijas, tikSanas vai
seminarus izglitojamo vecakiem iestade.

4.3 Kritérijs “Kompetences un sasniegumi’”




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1)Pedagogiem ir izprotams un ikdiena tiek
pielietots rotalnodarbibu planojums, lai
visefektivak izglitojamiem sniegtu jaunas
zinasanas. Rotalnodarbibas ir struktiira, kuras
laika darbibas veidi mainas atkariba no bérnu
vecumposma Tpatnibam.

2)Izglitojamiem tiek piedavati uzdevumi
pamatojoties uz iepriekS€jiem zinasanu un
prasmju izvertejumiem. Notiek macibu procesa
diferenciacija un individualizacija arT sadarbiba
ar atbalsta personalu.

1)Pilnveidot pedagogu izpratni par planoSanas
nozimigumu izglitibas procesa: pieredzes
apmaina, nodarbibu analize, seminari;
2)Turpinat uzdevumu pielagosanu b&rniem ar
dazadiem attistibas limeniem, vajadzibas
gadijuma, saskanojot ar atbalsta personalu

4.4 Kriterijs “Pieejamiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1)lestade 1steno dazadas pieejas (individuals
darbs, diferencéti atbalsta pasakumi, papildus
personala piesaiste U.C.), lai istenotu macibu
programmu atbilstosi izglitojama sp&jam,
attistibas vajadzibam un interesém.

2)Macibu lidzeklu un iestades personala
pieejamiba dazadam bérnu vajadzibam,
piemé&ram, individualas nodarbibas sporta,
miuzika gan bérniem ar pasam vajadzibam, gan
talantigajiem bérniem.

3)lestade ir pilniba nokomplektéts atbalsta
personals, kas strada uz pilnu slodzi un ir
pieejams katru darba dienu.

4) Vaditaja un vadibas komanda piekopj
"Atverto durvju principu", tad€jadi radot iesp&ju
darbiniekam jebkura laika uzrunat vadibu.

1)Turpinat pedagogu, vecaku un atbalsta
personala sadarbibu, lai sniegtu iesp&jami
labakos risinajumus izglitojamo atbalstam.

2)Ierikot "klusuma" telpu bérniem ar pasam
vajadzibam, kura pieejami relaksgjosi,
nomierinosi, stresu un trauksmi mazinosi
paliglidzekli.

3)Veicinat atbalsta personala profesionalo
pilnveidi un iesaistit pedagogu un vecaku talaka
1zglitoSana par pieejamajiem atbalsta
pasakumiem.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

5.1. Sadarbibas ligums noslégts starp centru "Dardedze" par DZimbas 11 solu dro$ibas
programmu. Dzimbas drosibas solu programma ir vienpadsmit nodarbibu cikls, kas
paredzets beérniem vecuma no 5 1idz 10 gadiem. Nodarbibu meérkis ir izglitot bérnus par
drosibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So b&rnu dzive. Projektu vada

metodike 5-6 gadigiem bérniem.

6. Citi sasniegumi

7




6.1. Nosvinéti daudzveidigi un izglitojosi svétki-Zinibu diena, Mikeldiena, Ziluka 2. dzim$anas
diena, Latvijas 105. dzimSanas diena, Ziemas saulgriezi, Meteni, Pavasara saulgriezi,
Izlaidumi, Vasaras saulgriezi. Visi svétki svinéti lauka-tuvak dabai, ka arT integr&jot svétku
procesa macisanos.

Aizvaditas piecas ara izglitibas ned€las, kuras b&rni macibu procesu izdzivoja ara vide.

Notikusi atbalsta nedé€la, kuras laika atbalsta komanda sniedza daudzveidigus seminarus un
praktikumus iestades darbiniekiem.

Projekta "Draudzigais aicinajums", sadarbiba ar vecakiem, tika saziedotas 52 gramatas, kuras
izvietotas brivpieejas biblioteka.

Izveidota sadarbiba ar Marupes muzikas un makslas skolu, lai iepazistinatu bérnus ar muzikas
instrumentiem un makslas piedavatam iesp&jam skola.

Sanemta pateiciba "Laba prakse autisma joma'"no Latvijas autisma biedribas, kur tika uzteikta
vecaku, pirmsskolas izglitibas iestades "Ziluks" atbalsta komandas, skolotaju un
administracijas sadarbiba bérnu attistibas un ieklauSanas veicinasana.

Daliba Latvijas tautas sporta rikotajas aktivitat€s sniedza b&rniem iesp&ju iepazit dazadus sporta
veidus un popularakos sportistus.

Organizets konkursa "Calis 2024" pusfinals, ka rezultata, viena no Ziluka pusfinala dalibniecém
ieguva 1.vietu finala, Marupe.

lestudéts iestades darbinieku teatrals uzvedums "Diskoteka varzu diki", kas tika radits visiem
iestades berniem.

Aizvadita olimpiska diena un olimpiska sporta nedgla.

Pirmo reizi "Ziluka" rikotas atvérto durvju dienas, kur vecakiem bija gan &dienu degustacijas, gan
ekskursija pa iestadi, ka arT izglitojo$i seminari.

Aizvadita verienigi un vecaku atzinigi novertéti Gimenu darza svetki ara teritorija ar koncertu,
radoSam darbnicam un pikniku.
ietvaros bérni gatavoja zalu t€jas un macijas augu daudzveidibu, augusta "Ara spélu un
rotalu ménest" skolotajas beérniem macija savas bérnibas rotalas.

Bérni "Ziluka" daudz laika pavada ara vidé-macoties, rotalajoties un svinot svétkus.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas.

6.2.1. Izglitojamo sasniegumi ir augsti, jo darbinieku augsta atbildibas izjuta
vérojama ikdienas aktivitatés, ieinteresétiba, iniciativas izradiSana un
rotalnodarbibas. Ikdiena, motivgjot un atbalstot darbiniekus, iegiita kvalitate,
kas atbilst bérnu vajadzibam. Analiz€jot beérnu lasitprasmes datus, secinam, ka
98% bernu uz skolu aiziet ar labu lasitprasmi, kas talak veicina labas sekmes
skola. Lielu ieguldijumu bérnu macibu vielas apgiisana sniedz skolotaju vélme
apgut ara izglitibas principus. VEérojama augsta bérnu ieinteresétiba, kad
bérniem ir iesp&ja praktiski darboties ara vide, ar dazadiem materialiem.

7. Pedagogu talakizglitiba

Pedagogu vispargjas Izglitibas saturs Izglitibas vadiba Citi
kompetences un didaktika (seminari,
pieredzes skolas,
labas prakses
piemeéri)




Iestadeé ir nepiecieSamie
personala resursi izglitibas
programmas
istenosanai(skat.1.2.p.)
Macibu gada sakuma
apzinatas pedagogu
talakizglitibas vajadzibas.
pedagogu profesionala
pilnveide "Beérnu tiesibu
aizsardzibas joma "- 100%
pedagogiem,

"Pedagoga vispargjas
kompetences"-100%
pedagogiem atbilstosi stundu
skaitam

"Audzinasanas joma" —100%
pedagogiem,

"[zglitibas saturs
un didaktika"-
35% pedagogu
Mentordarbiba
iestade-skolotaju
tikSanas ar
mentoriem 1 x
menes1 Vienotas
izpratnes
veicinasanal par
pirmsskolas
izglitibas
programmas
istenoSanu,
vienotas pieejas
b&rnu
sagatavoSana
skolai,
sekméSanai.

Iestades vaditajs ikdienas
darba pielieto profesionalas
kompetences 8  stundu
pilnveides seminara
"Rezultativa parmainu vadiba
izglitibas iestade" un 4 stundu

seminara "Profesionalas
robezas ikdienas
komunikacija labbiitibas
veicinasanai"

ieglitas zinasanaS izmantotas
komunikacija ar darbiniekiem
un vecakiem.

18. stundu seminaru cikla
"Datu ieguve un
komunikacijas veidi efektivai
izglitibas iestades stratégiskas
attisttbas un ikdienas darba
planoSanai"  vaditagja un
vaditaja vietniece iegiitas
zinasanas par darba snieguma
raditaju datu ieguvi pielieto
ikdienas darba, izpildot darba

planu. S1 kursa ietvaros,
uzsakta izglitibas iestades
darbinieku aktivaka

iesaistiSana darba planoSana.
18 stundu  programmas
"Izglitibas iestades vadibas
komandas loma efektiva
izgl.iestades strategiskas
attistibas un ikdienas darba
planoSana" rezultata, iestade
parskatita misija, vizija un
strategiskie ~ mérki,  un,
iesaistot  darbiniekus  un
vecakus, papildinatas jaunas
vertibas.

Vaditaja apmeklgjusi IKSP
rikotas direktoru apmacibas
"Organizacijas vadibas
prasmes".

Iestades vaditajs piedalijies 9
supervizijas, kur guvis dazadu
redz&jumu esos$am situacijam.

Planota un
meérktieciga
kolégu dalisanas
pieredzg, idejas,
pedagogiska
procesa
organiz€sana,
didaktisko
materialu un vides
1zveidg, atbilstosi
bérnu
vecumposmam,
sadarbibas
veidoSana ar
bérnu vecakiem.
Pedagogi apmekle
licencétus kursus
iestade "Bernu
emocionala
audzinasana"
"Kompetences
pilnveide arpus
tieSajiem
pedagogiskajiem
darba
uzdevumiem"-
23% pedagogu.
Marupes un citu
pasvaldibu 3
pirmsskolu
apmekl&jums

Turpmakas vajadzibas




Iestadg planots ieviest ara izglitibu, savstarp&jas macisanas kultiiru un péc iespejas iesaistit
vecakus izglitibas procesa.

8. informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Izglitibas iestades vaditajai:
1.pilnveidot zinasanas un prasmes vadibas, parvaldibas, izglitibas kvalitates jautajumos, tadejadi
veicinot un attistot izpratni par miisdienigu izglitibas iestadi;

1.1. Iestades vaditaja regulari apmeklgja profesionalas pilnveides kursus (skat. 7.punktu).
2. plasak pielietot pieejas un metodes, kas nodroSinatu vaditaja profesionalo izaugsmi un
veicinatu efektivaku iestades parvaldibu visos limenos.
2.1. Vaditaja sava darba izmanto SVID metodi, Deminga apli, aptaujas, anketas un prata vétras,
iesaistot ne tikai administracijas komandu, bt ar1 ieinteres€tos darbiniekus un vecakus. Par to
liecina darbinieku un vecaku apmierinatibas aptaujas.
3. veidot pozitivu attieksmi un veicinat profesionalu sadarbibu un komunikaciju ar vecakiem, kuri
izrada interesi par iestades darbu, fizisko un emocionalo vidi iestade.
3.1. Rikotas atverto durvju dienas vecakiem, sadarbiba ar vecakiem rikoti darza sv&tki,
Ziemassvetki, seminari un citi pasakumi. Vecaki iesaistiti aptauju datu apkoposana. Vecaki
regulari sanem vaditajas vestules, kur noradits paveiktais un planotais.
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