MARUPES NOVADA PASVALDIBAS DOME

Daugavas iela 29, Marupe, Marupes novads, LV-2167
67934695 / marupe@marupe.lv / www.marupe.lv

DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.23 PIELIKUMS

2024.gada 28.decembris
LEMUMS Nr.52
“Par atklata konkursa nolikuma apstiprindSanu Babites vidusskolas direktora amatam”

Pamatojoties uz Pasvaldibas likuma 4.panta pirmas dalas 4.punktu, 10 panta pirmas dalas
21.punktu, Ministra kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumiem Nr.496 “Kartiba un vértéSanas
nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (izpemot augstskolas un koledZas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4.punktu, atklati balsojot ar 16
balsim ..par” (Andrejs Ence, Valdis Karklins, Martins Bojars, Liga Kadige, Normunds Orleans,
Aivars Ositis, llze Bérzina, Guntis Ruskis, Ugis S'teinbergs, Dace Strodaha, Gatis Vacietis, Ira
Diiduma, Andris Puide, Janis Libietis, Nikolajs Antipenko, Janis Kazaks), ,,pret” nav, ,atturas” 1
(Ivars Punculis), Marupes novada pasvaldibas dome nolemj:

1. Apstiprinat atklata konkursa nolikumu Marupes novada Babites vidusskolas direktora
amatam (pielikuma).

2. Uzdot Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalai veikt visas
nepiecie§amas darbibas atklata konkursa norises nodrosinasanai un pretendentu atlasei.

Pasvaldibas domes priek3sédétajs ; - Andrejs Ence

Sagatavoja Centralas parvaldes
Personala un dokumentu parvaldibas nodajas
vaditaja A. Freimane

Lémumprojekta noraditie normativie akti ir speka
un attiecinami uz léemumprojekia minéto gadijumu
Centralas parvaldes Juridiskas nodalas vaditaja p.i. J Buza



APSTIPRINATS ar

Marupes novada pasvaldibas domes
2024.gada 28.decembra lémumu Nr.52
(sédes protokols Nr.23)

Atklata konkursa NOLIKUMS
Babites vidusskolas
direktora amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar Izglitibas likumu, Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumiem Nr.496 “Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)

vaditaju un pasvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju amatu

pretendentu atlasei "4.punktu un 2018.gada 11.septembra

noteikumu Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo

izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu

33.profesionalas kompetences pilnveides kartibu"” 13.punkitu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts amata konkurss uz Babites vidusskolas
direktora amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinaSanas un norises kartibu, ka ari
pretendentu iesniegto pieteikumu vertéSanas kartibu.

2. Konkursa komisijas uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un
atbilstibu Babites vidusskolas direktora amatam.

3. Konkurss notiek vismaz divas kartas:

3.1. pirma karta — iesniegto dokumentu izvérté€sana;

3.2. otra karta — kompetencu intervija;

3.3. tresa karta - pretendenta stratégiskais redz&jums par iestades attistibu (prezentacija).

I1. Konkursa izsludinasana un pieteikumu iesniegSana

4. Informacija par konkursa izsludinasanu tiek publicéta Pasvaldibas oficialaja timeklvietné
www.marupe.lv, Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanéu portala. Sludinajuma
norada iestadi, prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, k@ ari pieteik§anas
terminu, dokumentu iesnieg$anas veidu un kontakttalruni.

5. Prasibas Izglitibas iestazu vaditaju amatu pretendentiem:

5.1. izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu
noteiktajam prasibam;

5.2. vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze attiecigas izglitibas joma;

5.3. ne mazak ka tris gadu pieredze izglitibas vadibas darba vai vadibas darba attiecigaja joma;
par priekSrocibu uzskatot pieredzi attiecigi visparéjas izglitibas iestades vadibas darba;

5.4. valsts valodas zinaSanas augstakaja limeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficiilas
valodas zinaSanas profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma, vél citas Eiropas
Savienibas oficialas valodas zinasanas tiks uzskatitas par priek3rocibu;

5.5. zinaSanas izglitibas kvalitates vadibas, iestazu finansé$anas un budZeta planoSanas
jautajumos;

5.6. zinasanas par izglitibas iestazu darbibu reglamentgjo§iem normativajiem aktiem, valsts un
pasvaldibas izglitibas attistibas prioritatém;

5.7. vadibas prasmes, sp€ja motivét darbiniekus un stradat komanda;

5.8. labas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes, prasme publiski paust savu un
iestades viedokli;



5.9. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam.

6.

Iesniedzamie dokumenti:

6.1. motivets pieteikums;

6.2. dzives, ieprieks€jas darba un profesionalas pieredzes apraksts (CV);

6.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

6.4. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams);

6.5. velamas rekomendacijas un ieteikuma véstules;

6.6. prezentacija - vizija par attiecigas iestades attistibas virzieniem, svarigakas prioritates un
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priekslikumi to TstenoSanai (sniedz pretendenti, kuri tiek virziti atlases tresajai kartai);
apliecindjums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un B&rnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu (brivas formas veida).

Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvértéSanas laika Komisija var
pieprasit no pretendenta papildu preciz€joSu informaciju un dokumentus, ja nepieciesams.
Pieteikums un tam pievienotie dokumenti ar droSu elektronisko parakstu izskatiSanai un
izvertésanai jaiesiita uz e-pasta adresi vakance@marupe.lv

Ja pretendents konkursa sludindqjuma noraditaja termina neiesniedz visus 6.punkta
nepiecieSamos dokumentus vai pretendenta izglitiba un pieredze neatbilst sludindjuma
noteiktajam prasibam, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

IT1. Konkursa komisija un norise

Konkursa organizé$anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértésanu nodrosina

pretendentu atlases komisija.

Konkursa komisiju izveido pasvaldibas domes priekssédétajs ar rikojumu, ne mazak ka

¢etru loceklu sastava, tai skaita ieklaujot:

12.1. Socialo, izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komitejas priek$sédétaju;

12.2. Pasvaldibas deputatu/us;

12.3. Pa$valdibas izpilddirektoru;

12.4. Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditaju:

12.5. Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodalas vaditaju (turpmak
— Konkursa komisija).

NepiecieSamibas gadijuma komisija var piesaistit neatkarigu ekspertu (bez balss tiesibam).

P&c iepaziSanas ar pretendentu sarakstu un pirms pretendentu izvértéSanas uzsakSanas

Komisijas locekli paraksta apliecinagjumu par to, ka tie nav personigi ieintereséti

pretendentu vértéSana, par informacijas neizpauSanu un intereSu konflikta neesibu. Ja

Komisijas loceklis konstaté intereSu konflikta situaciju, vipam ir pienakums atteikties no

konkréta pretendenta vért&€Sanas, par to pazinojot pirms vért€Sanas uzsaksanas un noradot

to apliecindjuma.

Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak neka puse Komisijas loceklu.

Komisijas lémumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu vienkarSu balsu vairakumu. Ja,

pienemot lémumu, balsu skaits sadalas vienadi, iz8kiro3a ir Komisijas sédes vaditaja balss.

Protokola, pienemot lémumu balsojot, tiek fikséti komisijas loceklu atseviskie viedokli, ja

kads no locekliem nepiekrit kopé€jam lémumam, noradot savu pamatojumu.

Konkursa komisijas sédes ar pretendentiem var tikt ierakstitas.

Konkursa komisijas kompetencg ir:

19.1. izveértét pretendentu pieteikumus un piepemt l@émumu par pretendentiem, kuri tiek
virziti vértéSanai nakamaja konkursa karta, ka ar1 informé&t pretendentus par talako
virzibu;

19.2. pieprasit no pretendentiem precizéjosu papildu informaciju, ja tada nepiecieSama
pretendenta pieteikuma objektivai izvértéSanai;
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19.3. organizét kompetencu intervijas ar pretendentiem, lai novértétu pretendentu
profesionalo atbilstibu izsludinatajam amatam, un vértét pretendentus atbilstosi $aja
nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.

Pretendenti, kuri atbilst nolikuma 5.punkta prasibam tiek aicinati uz otro atlases kartu —

kompetencu interviju.

Kompetencu intervija ir dal&ji struktur€ta, kura vérté pretendentu, pieskirot punktus:

21.1. zinaSanas par Pa$valdibas iestades darba organiz&€Sanu, tai skaitd finansé$anu un
budZeta planoSanu, saimnieciskas darbibas principiem, cilvékresursu vadiSanu un
iestazu darbibu regul&josiem normativajiem aktiem — lidz 20 punktiem;

21.2. kompetences (konceptuala, stratégiska un analitiska domaSana; orientacija uz
rezultatu sasniegSanu; sp&ja pienemt lémumus un uznemties atbildibu; darbinieku
motivéSana; konfliktu risinaSanas prasmes; parmainu vadiba) — lidz 10 punktiem;

21.3. sadarbibas un komunikacijas prasmes — lidz 10 punktiem.

Maksimalais iegiistamo punktu skaits otraja karta — 40 punkti.

Otraja karta komisija sniedz kop&ju katra pretendenta novértéjumu atbilstosi §7 nolikuma

21. punkta noteiktajiem kriterijiem.

Uz treSo kartu tiek virziti ne vairak ka sesi pretendenti, kuri komisijas novertéjuma ieguvusi

visvairak punktu.

Pretendentiem, kuri netiek virziti atlases nakamajai kartai, uz vinu pieteikuma noradito e-

pasta adresi tiek nositita atteikuma véstule.

Atbilstosi komisijas kop€jam vért€jumam pretendents tiek virzits uz treSo kartu, kura

pretendents prezenté savu stratégisko redzéjumu par iestades attistibu. Komisija

prezentacija verté pretendentu pieskirot punktus:

26.1. stratégiskais attistibas redz&jums, svarigakas iestades prioritates un priekslikumi to
istenoSanai, sp€ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem, zina$anas par
iestades darba organizéSanu, saskarsmes spéjas — lidz 20 punktiem;

26.2. prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli — lidz 10 punktiem.

Maksimalais iegiistamo punktu skaits tre$aja karta — 30 punkti.

Komisijas s€zu protokolésanu nodroSina Centrdlas parvaldes Persondla un dokumentu

parvaldibas nodala. Komisijas s€zu protokolus paraksta Komisijas sédes vaditajs un

protokolists. Komisijas protokoli tiek uzglabati Centralas parvaldes Personala un
dokumentu parvaldibas nodala.

Komisijas izveleto pretendentu iestades vaditdja amatam virza Marupes novada pasvaldibas

domes s€de apstiprinasanai un iecel$anai amata.

Konkursa rezultatus tre$as Kkartas pretendentiem pazino piecu darba dienu laika.
Pretendentiem, kuri nav izvirziti iestades vaditdja amatam, rezultatus pazino rakstiski uz
vinu pieteikuma noradito e-pasta adresi.

Ja Komisija uzskata par lietderigu, ta var pienemt l€mumu par otrds un treas kartas
apvienosanu.

Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilsto3u iestades vaditaja amatam,
Komisija pienem lémumu par atkartota konkursa izsludinasanu.

V. Nosléguma jautajumi
Pretendenta neierasanas, nepiedaliSanas kada no konkursa kartam iepriekd norunata laika
un vieta, ja pretendents pirms planotas tik$anas nav sniedzis informaciju par attaisnojosiem
neieraSanas iemesliem, uzskatama par pretendenta 1émumu nepiedalities turpmakaja
konkursa noris€ un savas kandidatiiras atsauk$anu.



34. Pretendentu vértéSanas process (rakstiskas zinasanu parbaudes anketas, pieskirto punktu
skaits un pretendenta vertgjumi, pretendenta vards, uzvards un cita identificgjosa
informacija) ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

35. Konkursa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, tie tiek uzglabati
Centralas parvaldes Personala un dokumentu parvaldibas nodala lidz to iznicinasanai

36. Pretendentu atlases un novértéSanas procesa iegiita informacija par pretendentu netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, izpemot tam, kuras ir iesaistitas pretendentu
novertésanas procesa, ka arl netiek veiktas citas darbibas, kas bttu pretruna ar normativajos
aktos noteikto regulgjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma. Informacija par
pretendentiem netiks izmantota citiem mérkiem, iznpemto konkursa norisi.

Pasvaldibas domes priek$sédétajs Andrejs Ence



