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DOMES SEDES PROTOKOLA Nr.23 PIELIKUMS

2024.gada 28.decembris
LEMUMS Nr.52

"Par atkhtl konkursa nolikuma apstiprintrSaru Babites vidusskolas direktora amatem"
Pamatojoties uz Palvaldibas likuma 4.panta pirmas d4as 4.punktu, l0 panta pirmis dalas

2l.punkhJ. Ministra kabineta 20l4.gada lg.augusta noteikumiem Nr.496 "Kefiiba un vertESanas

nosac{umi valsts un pasvaldibu izalitibas iestazu (iz$emot augstskolas un koledias) vadiEju un
paSvaldibu izglitibas parvalzu vafileju amatu pretendentu atlasei" 4.punktu, atklati balsojol ar l6
balsrm -.par" (,4ndrck Ence, Voldk KArHiqS, Ma ifi Bojan, Liga Kadite, Nommdr O eAns.

Aivars Ositis, Ilze BCrzi1a, Gu is Ruskis, tftis &einbergs, Dace Shodqhq, Gatis yAcietis, lra
Nduma. Andris Puide, JAnis Libietis, Nikolajs Anlipenko, Janis Kazaks), ,,qf;ef' nav, ,,atluras" 1

(lva$ Punculi$). Mrrupes aovada palvaldlbrs dome nolemj:

l. Apstiprinet atklath konkursa nolikumu Marupes novada Babiles vidusskolas direktora
amatam (pielikuma).

2. Uzdor CentrEl6s parvaldes Personela un dokumentu pirvaldibas nodalai veikt visas
nepiecielamas darbfuas atklala konkulsa norises nodrosinesansi un pretendeDtu atlasei.

Palvaldibas domes prieksscdctejs Andrejs Ence
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APSTIPNN,(TS af
Mar4*s norada pafualdibas dones

2024.gada 2S.decembra lemunu Nr. 52
(sedes protokols Nr. 2 3)

bdots sdska4a ot |zglittbas likunu. Mi istru kabineta 20l4.gada lg.aug$ta
noteikumiem Nr.196 ^KArtiba un yefleiafias nosactjumi valsB un

paivalttbu izd'atibds iasfiiu (izlremot augstskolas un kaledZas)
vadihj m pdivaldrhas izglltlbas pAnaliu ,adtdju amatu
prctendentu dlldsei"4-punktu un 2018.gada I I.septembra

noteikumu Nr. 569 "Noleikumi pdr pedagogiem nepieL'ieiamo
izgfiobu un profesiondlo kvalifikaciju un pedagogu

33.prolesio AlAs kompetehces pilmeides kA ibu" I3.punhu

I. Vispnniie jautnjumi
l. Nolikums nosaka kArtibq kada tiek organizets amata konkuss uz Bab-rtes vidusskolas

dircktora amatu (turpmak konkurss), kookursa izsludinalanas un norises kadibu, ka an-
pretendentu iesniegto pieteikumu vertcsanas kafifu u.

2. Konkursa komisijas uzde\.ums ir izvCrtCt kookusa dalibnieku profesionilo kompetenci un
atbilstibu Babites vidusskolas direldora amalam,

3. Konkuss notiek vismaz divas kenas:
3.1. pirma knrta - iesniegto dokumentu izvertciana;
3-2. offi karta - kompetendu intervija;
3-3. trelA karta - pretendenta strategiskais redzejllms par iestad€s attrstibu (prezentZicta).

II. Ko[kur3a izJluditrasatra un pieteiktrmu iesniegiana
4. Informicija par konkursa izsludindianu tiek publiceh Paivaldibas oficiAhja timeklvietoe

www.marupe.lv, Nodarbinatibas valsts agetrtiilas CV un vakandu poffle. SludinAjumA
nordda iestarii, pmslbas pretendentiem, iesniedzamos dokumertus, ke ari pieteiksanes
termi4u, dokumetrtu iesniegsanas veidu un kontaktElruni.

5. Prasibas lzglitibas iestazu vadrriju amatu pretendentiem:
5.1. izglrtiba atbilstosi tzglrtibas likume un Ministru kabineta noteil-umos par pedagogiem

nepiecieiamo izglrtfuu un profesionalo kvalifikaciju un profesioDelas pilnveides kartibu
noteiktajam prasibam;

5.2. vismaz tns gadu pedagogiski darba pieredze attiecigas izghtibas joma;
5.3. ne mazak ka tns gadu pieredze izglltibas vadlbas darba vai vadraas darba afiiecigaja joma;

par priekiroc6u uzskatot pieredzi attiecigi visparcjas izglitibas iostides vadibas darba;
5.4. valsts valodas zilaSanas augstakaje hmeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas

valodas zindianas Fofesiondlajai darbibai nepiecieSamaja apjomS, vEl citas Eiropas
Savienibas ofici6l6s valodas zinaMDas tiks uzskah-tas par prieksrocibu;

5.5. zin-asanas izglrtibas kvalitates vadibas, iestiilu frnans€ianas un budzeta planosanas
jautejumos;

5.6. zinlianas par izglrtibas iesraZu darbibu reglamentdjoiiem normatlvajiem aktiem, valsts un
palvaldibas izgl-rtibas attishaas plioritatem;

5.7. vadibas prasmes, speja motivct darbiniekus rm stdddt komanda;
5.8. labas komunikacijas, sadarbibas un prezqnticijas prasmes, prasme publiski paust savu un

iestedes viedokli;
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5.9. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam.
6. lesniedzamie dokumenti:
6.1. motivets pieteikums;
6.2. dzrves, iepriekiejas darba un gofesionalas pieredzes apraksts (CV);
6.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino5u dokumentu kopijas;
6.4. valsrs valodas prasmes aplieciba (a uepiecieiams);
6.5. velamas rekomendaciias un ieteikuma vestules;
6.6. prezeltacija - vrzija par attieciges iestades atustibas virzieniem, svarr-gdkas prioritdtes un

priekslikumi to isteDoSanai (sniedz Fetendenti, kuri tiek virz-rti atlases tresajai kartai);
7. apliecinajums, ka uz pretendentu neaftiecas lzglrtibas lil(ullla un Bemu tiesibu aizsardzlaas

likume noteikie ierobezojumi shadat par pedagogu (bflvas formas veida).
8. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatisanas ur1 izvCrtesanas laika Komisija var

pieprasit no pretendenta papildu plecizcjosu informaciju un dokumentus, ja trepiecieSarns.
9. Pieteikums rm tam pievienotie dokumenti ar droiu elektronisko pamkstu izskati5anai un

izvefiesanai jaiesiita uz e-pasta adresi r akancciZi rnampc.lv
10.Ja pretendents konkursa sludinajuma noradltaja termi4a neiesniedz visus 6.punkta

nepiecieiamos dokumentus vai pretendetrta izglitiba un pieredze neatbilst sludinajuma
noteiktajam prasibanq attiec-rgais pieteikums netiek izskauts.

III. Konkurss komisija uD norise
11. Konkursa olganizEianu, norisi un prelendentu iesniegto dokumentu izvdrtESanu nodroiina

preteudentu atlases komisija.
12- Konkursa komisiju izveido paivaldibas domes priekSsedetajs ar nlojumu, ne mazak ka

debu locequ sas6ve, tai skaitS ieklaujot:
12.1. Socielo, izglitibas, kultrIas un sportajautejumu komitejas priekiscdetaju;
1 2.2. Paivaldibas deputdtu/us;
12.3. Pa5valditras izpilddire}toru;
12.4. Izglrtibas, kultlras un spofia paryaldes vad-1teju;

12.5. Centelas parvaldes Persondla un dokumentu parvaldibas nod4as vad- Aju (tupmak
Konkursa komisija).

13. Nepieciesanraas gadljume komisija var piesaist-lt neatkangu ekspertu Oez balss tiesibam).
14. PCc iepazrtanas ar pretendentu sankstu un pirms Eetendentu izvertesaras uzsdkianas

Komisijas locekli paraksta apliecinajumu par to, ka tie nav persongi ieintereseti
pretendentu vertcsana, par informacijas neizpaulanu rur intercSu konflikta neesibu. Ja
Komisijas loceklis konstate intereSu konflikta situaciju, vi4am ir pienikums atteikties no
kolkict?i preterdenta vertESanas, par to pazifojot pirms vdneSaiEs uzsakSanas un noradot
to apliecinajuma.

15. Komisija ir l€mttieslg4 ja scde piedalas vairak neka puse Komisijas loceklu.
16. Komisijas lemumus pie4em ar kletesoio Komisijas loceklu vienkdrsu balsu vairakumu. J4

pie4emot lcmumu, balsu skaits sadahs vienddi, izlbirola ir Komisijas sades vaditaja balss.
17. Protokola, pieDemot lcmumu balsojot, tiek f*seti komisijas loceklu atseviskie viedokli,ja

kads no locekliem nepiekit kopejam lemumam, noddot saw pamatojumu.
18. Konkursa komisiias sedes ar pretendenliem var tild ierakstitas.
19. Konkursa komisijas kompetelca ir:

19.1. izvertct pretendentu pieteikumus un pieqemt lEmumu par pretendentiem, kuri tiek
virziti vertesanai rakamaja konkursa karta" ka ari informct pretendentus par talako
virzrbu;

19.2. piepras-rt no pretendentiem preciz-joiu papildu inform.aciju, ja t6da nepiecie3ama
pretendenta pieteikuma obj ektivai izvcrtcsanai;



19.3. organizet kompetendu iDtervijas ar pretendeotiem, lai novertetu pretendentu
profesionalo atbilstibu izsludinatajam amataB, rm veift pretendentus atbilstosi Saja
nolikuma noteiktajiem vateSanas kiterijiem.

20. Pretendenti, kuri atbil$ nolikuma 5.punkta prasibam tiek aicinAti uz otro atlases karhr -
kompetendu interviju.

21. Kompeteniu intervija ir daljji sEukhrlEt4 kura ver!€ pretendentu, piestirot punktus:
21.1. zinaianas par Paivaldibas iestiides darba organizEsanq tai skaifi finansesanu un

budZeta plano5anu, saimnieciskas darbibas principiem, cilvekesursu vadGanu un
iesEZu da6ibu regulejo5iem normativajiem aktiem - hdz 20 punktiem;

21.2. kompetences (konceptudl4 strategiska un analiliska domalaaa; orientricija uz
rezultatu sasniegianu; speja pielemt lemumus un uzr,remties atbildibu; darbinieku
motivesaDa; konfliktu risindianas prasmes; parmai+u vadfua) - hdz 1 0 punltiem;

21.3. sadarbibas un komunikacijas prasmes li& 10 punktiem.
22. Maksimalais ieguslamo puDktu skaits otaja kerta - 40 pwkti.
23. Otiaja karta komisija sniedz kopCju katra pretendenta novdrtejumu atbilstoii 5i nolikuma

21. punka noteiktaj iem kritcrijiem.
24. Uz treso kartu tiek virz=ti ne vairik ki seii Fetedenti, kud komisijas novertejuma iegulusi

visvairak puktu.
25. Prelendentiem, kuri Dctiek virziti atlases nikamajai kartai, uz vi4u pieteikuma noradito e-

pasla adresi tiek nos[tita atteikuma vcstule-
26.,\tbilstoii komisijas kopejam vertejumam pretendents tiek virzrts uz heso kartu, kula

pretendents prezente savu shategisko redzejumu par iestades anr$ibu. Komisija
prezentacijA veft6 pretendentu pieskirot punktus:
26.1. stratcgiskais attistibas redzEjums, svangekas iesades prioritiites un priekilikumi to

istenoianai, spEja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautijumiem, zinilanas par
iestddes darba organizE5anu, saskarsmes spejas - l-rdz 20 punktiem;

26.2. Weze Acijas ptasmes, prasme paust salu viedokli - ir-dz I 0 punkriem.
27. Maksimdlais ieg[stamo punktu skaits tesaja kerta - 30 punkti.
28. Komisijas seiu protokolEBanu nodroiina Centralas parvaldes PersonAla un dokumenhr

parvaldibas nodala. Komisijas sCZu protokolus paraksta Komisijas sEdes vaditejs un
protokolists. Komisijas protokoli tiek uzglabdti Centelas parvaldes Peisorala un
dokumentu parvaldibas nod4a,

29. Komisijas izveleto pretendentu iestades vad-ttEja amatam virza Marupes novada palvaldibas
domes sedC apstiprinaianai uir iecelsanai amatii.

30. Konkursa rezultatus tre3Es k5rtas pretende iem pazilo piecu darba dienu laika.
Pretendentiem, kuri mv izvirztti iestildes vad-rtaja amatam, rezultAtus pazi-0o rakstiski uz
vigu pieteiluma noradito e-pasta adresi.

31. Ja Komisija uzskata par lietden-gu, A var pie+emt lemumu par otras un tresas karias
apvienoianu.

32. Ja Komisija nevie[u no pretendentiem neizv€las par atbilstoSu iestzides vadrlaja amatam,
Komisija pieqem lEmumu par atkartota konl-ursa izsludinalanu.

V. Nosl€guEa jautnjumi
33. Pretendenta neierasanas, nepiedaltSanas kacla no konkursa kirtim ieprieki norunati laika

utr viet5,ja pretendents pirms planotas tiksanas nav sniedzis infornEciju par attaisnojosiem
neiera.iatras iemesliem, uzskatdma par pretendeDta lEmumu nepiedal-rties turpmdkajA
konkursa norisE un savas kandidat[las atsaukSanu.



34. Pretendentu vcrtesanas process (rakstiskas zinaianu parbaudes aDketas, pieskirto pullktu
skaits un pretendenta vtutEjumi, pretendenta vards, uzvads uD cita identificcjosa
informacija) ir ierobeZotas pieejamibas irformicija.

35. Kookulsa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, tie tiek uzghbati
Centralas parvaldes PersoDela un dokumentu parvaldibas nodala l-rdz to iz\icinaSanai

36. Pretendentu atlases un novateianas procesa iegiifi informacija par pretendentu netiek
nodota vai izpausta teSajam personam, iz+emot tem, kuras ir iesaist as pretendentu
novertesanas prccesa ka ari neriek veiktas citas darbibas, kas bDru pretiuna ar normat-lvajos
aktos noteikto iegulcjumu fiziskes personas datu aizsardzlaas joma. Informecija par
pretendentiem netiks izmantota citiem mE4iem, iz,remto konkursa norisi.

Paivaldibas domes priekssadEtajs Andrejs Encc
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