Mirupes novada Marketinga konsultativas padomes sede
SEDES PROTOKOLS Nr.2
DATUMS: 2017.gada 08.maijs

SEDE SAKAS: plkst.16:00

VIETA: Biblioteka, Mazcenu aleja 33/3, Jaunmarupe, Marupes nov., LV-2167

PADOMES SASTAVS (piedalas):

1. Ilze Krémere, Marupes novada Dome, Attistibas nodalas vaditaja

2. Janis RuSenieks, Marupes novada Dome, Vides un komunalo jautajumu komitejas
priek§sedetajs

3. Liena Adamsone, Marupes novada Dome, Attistibas nodalas uznémeéjdarbibas attistibas

konsultante

Elina Brigmane, Marupes novada Dome, Attistibas nodalas tiirisma organizators

Silvestrs Savickis, Biedriba “Marupes uzpéméji”, parstavis

Aclita Stelpe, Sabiedribas parstavis

Riita Skujeniece, SIA “Madara Cosmetics” parstavis

o S D

PADOMES SASTAVS (nav ieradusies):

1. Uva Bérzina, Marupes novada Dome, Sabiedrisko attiecibu specialiste
2. Monta Stréle, SIA “11011 STORIES” valdes locekle

PIEAICINATIE (piedalas):

Janis Lagzdkalns, Marupes vidusskolas direktors

Sigita Sakovi¢a, Marupes pamatskolas direktore

Biruta Antonevica, PII “Lienite” vaditaja

Laura Buravcova, Jaunmarupes pamatskolas direktores vietniece macibu darba 4.-
0 klases

o

DARBA KARTIBA:

1. Darba grupas “Gudra Marupe” majas darbs par Marupes novada zimola tematiskas
nisas virzienu: Gudrs.

NORISE

Darba kirtibas 1.jautajums — darba grupas “Gudra Marupe” secinajumi un ieteikumi par
Marupes novada zimola tematiskas nidas virzienu — gudrs. (pielikuma pievienots izdales
materials)

Darba grupas “Gudra Marupe” parstavji informé, ka tika parskatita un nemta véra Marupes
novada ilgtspéjiga attistibas stratégija 2013. — 2026.gadam un Marupes novada izglitibas
jestazu attistibas koncepcija 2014. — 2019.gadam, lai iepazitos ar planotajiem uzdevumiem un
prioritatém. Principa jautajums tika skatits no marketinga puses. Tematiskas nisas virziena —
gudrs ietvaros tika piedavats skatit izglitibas jomu. Tika spriests ka izglitibu labak pardot, lai

1




ari citu novadu un pilsétu bemi naktu macities uz Marupes izglitibas iestadém, pie nosacijuma
ka pamatizglitibu novada var iegiit visi novada dzivojoSie berni.
leteikumi. Paskatities uz izglitibas procesu vai varda — gudriba, plasaka nozime ka no
marketinga puses. Svarigi ir definét galveno izglitibas un attistibas virzienu, lai biitu atskirigi
vai Tpasi.
Galvena virziena izvéle biitu jaizdara pagvaldibai sadarbiba ar novada uznp€megjiem, nemot véra:
1) péc kadam profesijam nakotné bils pieprasijums, (veicot nakotnes picprasito profesiju
analizi);
2) kads ir potencials kaut ko sasniegt, (esoSo uznému specializacija Marupes novada);
3) kas ir &is atskirigais virziens, ko ieviest un attistit izglitibas iestadeés, (stratégiski novertét
novada darbaspéka resursu vajadzibas nakotng).

Viens no piedavajumiem ir fokuséties uz inZenierzinatném, iespgjams ar specializaciju avio —
in¥enierija un / vai logistiki, jo Marupes novada attistibas dokumentos ir izcelta novada vélme
izmantot Rigas Lidostas atrasanos novada teritorija ka stratégisku priekSrocibu. Tllgtermina
mérkis, veidot asocidciju par Marupi ka vietu, kur gatavo labakos avio inZenierus (avio
specialistus) Baltija un, iespgjams, Eiropa.

Lai to realizétu nepieciesams izveidot izglitibas un profesionalds izaugsmes piramidu, ka
pieméram:

1) Interese par inZenierzinatném ( un aviaciju ) jarada jau pirmsskolas izglitibas iestades,
realizgjot fakultativu programmu, kas rosinatu bérniem interesi par eksaktajiem macibu
prick§metiem un aviacijas nozari.

2) Pamatskola ir javeido specialas klases ar matematikas un dabaszinatnu novirzienu.
Pamatskola ir jabit iesp&jai pastiprinati apgit anglu, franéu un skandinavu valodas,
tadejadi lickot pamatus izglitibas turpinaanai sve$valoda.

3) Sakotno 7. klases, jarada iespgja eksaktos priekSmetus macit anglu valoda.

4) Vidusskola (gimnazija) ir jaspecializgjas matematika, fizika un datorzinatnés. Ir
jaizvirza mérkis, ka konkréts skaits vidusskolas absolventu turpina macibas kada no
arzemju augstskolam, kas ir atzItas inzenierzinatnu joma.

5) Visos limenos ir japiesaista labakie pedagogi, iespgjams tie ir japarpérk no citam
skolam, vidusskolas Iimeni — arT no arzemju izglitibas iestadem.

6) Miuzizglitibas joma jidoma par iesp&jam iesaistit vecaka gada gajuma cilveékus ar
aviacijas nozari saistitu pakalpojumu veik§ana — pieméram — zvanu centru, izzinu
telefonu apkalpo$ana un tamlidzigas jomas.

7) leviest Starptautiska Bakalaurata programmu (SB klases).

Pagvaldibai jauznemas koordingjosa loma izglitibas iestazu sadarbiba ar uzpemejiem, kuru
darbibas pamata ir inZenierzinatnes, seviski aviacijas nozares uznémumien. So programmu ar
iespéjams attistit zem zimola “Gudra Marupe”. Ir jaatbalsta studenti un jaunie zinatnieki ar
stipendijam studijam arzem@s. Stipendijas iesp&jams pieskirt pasvaldibai sadarbojoties ar
uznéméjiem. Minétas izglitibas sektora aktivitates ir jaatbalsta caur citam nozarém — tiirismu,
teritorijas marketingu, pakalpojumiem, raZzoSanu u.c.

Svarfgi ir izveidot zimolu (logo) — “Gudra Marupe”. Zimolam jabut tadam, lai to varétu
izmantot visas Marupes novada izglitibas iestadés, lai tas blitu loti redzams, pamanams un
saprotams arl vizuali un biitu visiem pieejams. Pieméram, uzzim€tam uz mugursomas,
iestradats atslégu piekarina vai atstarotaja.

Diskusijas:
I.Kremere norada, ka Starptautiskais Bakalaurats (SB klases) jau tiek praktiz&tas divas Latvijas

gimnazijas, tas gan ir maksas pakalpojums un uz $im SB klasem ir Joti liels konkurss.



J.Rusenieks norada, ka Marupes novada ir 20 000 iedzivotaji un katru gadu dzimst ~ 400
bernu. Pagvaldiba ir izveidota izglitibas trepe — pamatskola, vidusskola, kas ir minimums, ko
pagvaldiba arf nodro3ina. Piedavatie priekslikumi ir jau soli augstak, kas ir elitarais moments.
Svarigi ir nodro8inat izglittbu Marupes novada iedzivotajiem. Jasaprot prioritates — vai tie ir
Marupes novada iedzivotaji, vai ta ir visa Latvija.

R.Skujeniece norada, ka Latvija ir zinamas un izvirzitas labakas skolas, kas ir arT sava veida
marketings. Lai ievirzitu gudribas spirali Marup€, uznemsSana notiktu konkursa kartiba
(iestasanas eksameni), lidz ar to uznemtu vislabakos. Tada veida panaktu to, ka visi gribétu
macities Marupé. leviedot ar dazadus maksas komponentus, tas vienlaicigi iedzivotajiem dotu
parliecibu par attiecigas izglitibas kvalitati, ka arT palidzetu veicinat $ada tikla attistibu.

S.Savickis norada, ka svarigi ir nemt véra to, ka Marupe izskatas arpus Marupes — plasak, ne
tikai Latvija, bet starptautiski.

J.Rusenieks atbild, ka svarigakais ir Marupes iedzivotajs, kas Marupi ir izvél&jies ka vietu kur
dzivot, kas nozimé, ka bérnam ir vajadziga laba izglitiba un tam attiecigi ir vajadzigi vislabakie
skolotaji. Pasvaldiba jau ir veikusi darbibas, lai piesaistitu labakos pedagogus, to ir izdarijusas
ar citas pagvaldibas. Tapéc pats prioritarakais par ko jadoma — ka piesaistit vislabakos
pedagogus stradat Marupé. Lai nodroinatu papildus izglitibu un ieviestu papildus macibu
programmas nepieciesamas telpas - jabtivé jauna skola, lai kaut ko tadu realiz&tu.

S.Sakovi¢a informé, ka iestdju eksameni drikst bt tikai gimnazijas un vidusskolas.
Pamatskolas no 1.-9.klasei uznemsanu nosaka likums. 1.klasé primari jauznem visi bémni, kas
ir deklaréti Marupé. Lidz 6.klasei nav iespgjams veidot $ada veida konkursus.

J.Lagzdkalns norada, ka ikdiena uzlick tas funkcijas, kas javeic pic ta iedzivotaju skaita, kas
ir Marupé — janodrogina ar izglitibu. Resursu nepietickamiba — gan telpu, gan kadru zina ir loti
aktuala. Ir pastiprinati japadoma par to kadru piesaisti, kas izvelas eksaktos priekSmetus (fiziki,
matematiki, kimiki) — tadu Tpasi daudz nav, svedvalodas (anglu valoda) 3T situacija ir labaka.

S.Sakovi¢a norada, ka ideja — “Gudra Marupe” nav slikta, bet ne tada koncepta, ka tiek
piesaistiti cita novada vai pilsétas bémi, bet ar domu, ja esi macTjies Marupg, tad esi kaut kas
un iegiitas zinasanas ir nakotnes iespgjas. Pamatizglitiba blis jaiegust visiem Marupg, bet svarigi
panikt to (iegiit tadu izglitibu), kas notur palikt Marupg.

R.Skujeniece norada, ka ir vajadziga programma, kas ir atpazistama starptautiski, lai tiktu
talak. Berniem dot iesp&ju izvéleties par talako izglitibu un profesijas izveli agra vecuma un
palidzét to izvéleties visiem kopa - vecakiem, pasvaldibai, izglitibas iestadeém.

L.Buravcova norada, ka svariga ir sadarbiba ar uznéméjiem, ka skoléniem ir iespéja icrasties
uz vietas uzpémumos un redz&t notiekogos procesus. Informg, ka ir izveidota karjeras izglitibas
programma, kas Sobrid tiek realiz€ta un 3ada iesp€ja jau pastav. Vélams, ka ari uznémgji un
attiecigis jomas specidlisti varctu ierasties arT skolas, lai sniegtu informaciju par savu profesiju
un darbu. Norada, ka vispargjo izglitibas saturu (izglitibas programmu) nosaka valsts, izglitibas
iestades, likuma ietvaros var variét un to ari dara.

lerosina padomat un vairak attistit intereSu izglitibu, kas ir vienigais veids ka palielinatu
ikdienas slodzi.

S.Sakovita informé, ka Sobrid jau tiek praktizéta karjeras izglitibas programma. Karjeru
konsultanti ir tie, kas sniedz informaciju un konsulté, iepazistina 1.-5.klases skolénus ar
uzpémumiem, lai redz realo situaciju par profesijas izveli. Karjeru izglitibas programma tika
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izveidota, lai no mazakam klasém saktu planot savu nakotni un biitu iespéja iepazit un izveleties
nakotnes profesiju.

L.Buravcova norada, ka skolénus interesé — cik 3aja nozaré var nopelnit, ka ari, ja ir uzpémums,
kas piedava konkrétu produktu, jauta par to, kur ir jastude (kas jamacas), lai 1zvEl&ta uznémuma
varetu stradat. Jadoma lidz ar to par - kas konkréti $aja profesija jazina, kas jamacas, kads bus
atalgojums, kadi ir Sie vardi, kas uzruna jauniesus izveleties tiesi konkreto izveleto profesiju un
uzn@mumus. Svarigi ir domat par to, ka piesaistit pedagogus.

R.Skujeniece ierosina, ka pasvaldibai vajadzétu ieviest stipendiju programmas, lai piesaistitu
labakos pedagogus.

J.RuSenieks norada, ka risinajums varé&tu biit, ka pedagogiem tiek piedavati socialie dzivokli,
lai tada veida piesaistitu potencialos pedagogus. Vél viens risinajums ir tads, ka valsts nosaka,
ka pedagogs ir valsts ierédnis ar zinamam socialajam garantijam, ka tas tiek praktizets citas
valstis.

I.Kréemere piebilsts, ka dzivesvietai vienmer ir bijusi liela nozime un tas varétu but veids, ka
piesaistit un motivét stradat Marupg, nodro§inot pedagogus ar dzivesvietu. Citas paSvaldibas
$adu sistému ir izveidojusas un to praktize.

L.Buravcova piebilst, ka is risindjums Tpasi nepalidzgs, jo trikst cilveku, ko pievilinat. Cilveki
mazak izvélas pedagogu profesiju. Norada, ka ir svarigi pievérst uzmanibu (balstoties uz
marketingu), ka katram b&rnam, nemot véra vina intelektualas spgjas, atrast vina talantiem,
iespéjam piemeérotako nisu uz kuru virzities. JamekIg cits virziens, ka attistit tos bérnus un vigu
talantus, kas paliek Marupé un neaiziet uz citam gimnazijam. Izvirzit vairakus citus virzienus,
kas nav citas gimnazijas. Karjeras un intere$u izglitibas virzieni ir tie, kas butu jaattista.

J.Lagzdkalns piebilst, ja par avidcijas virzienu runa, tad svarigi ir zinat paSas “Starptautiskas
lidostas “Riga” viedokli. Jaizstrada plans, ka savienot ideju ar pragmatisko ikdienu.

J.RuSenieks norada, ka sadarbojoties ar Marupes uzpémé&jiem varctu realizét specidlas
stipendijas. Jaskatas, lai izvelétaja nisa biis iespgja stradat Marupg.

S.Savickis norada, ka tomér biitu jaatrod viena vai divas ni3as (nozares), kas Marupg ir aktuilas.
Lielie uznémumi, pieméram, “Starptautiska lidosta “Riga”, SIA “Madara Cosmetics” ir tie, kas
plano sava uznémuma attistibu 20 gadiem uz priekSu, kuros arT ir tie darbinieki (ar augstu
pievienoto vértibu), lidz ar to 3o lielo uznp@mumu uznéméji varétu nodefingt so pieprasfjumu.
Lai %0 ideju varctu virzit un realizet, nepiecieSams — identifice8ana, vajadzigs sadarbibas
modelis ar uznémeju, ar attiecigo izglitibas iestadi (dazados limenos), pasvaldibu.

leteikumi:

1) lerosina sasaukt sanaksmi ar Marupes lielo uznémumu parstavjiem, lai noskaidrotu, vai
vini biitu gatavi sadarbibai un kada veida sadarbibai.

2) Izveidot zimolu (logo) — “Gudra Marupe”, kuru jau varétu uzsakt ieviest tuvakaja laika.

3) Turpinat attistit karjeras un intereu izglitibas programmu, veidot ciesaku sadarbibu ar
uznémumiem.

4) Ieviest “profesiju nedelas” izglitibas iestades, kur ir iesaistiti vecaki, kas dalas sava
darba pieredzg par savu profesiju.

5) Pardomat ideju virzisanu un realiz€anu par to, ka veidot interesi par konkr&to
uznémumu vasaras periodd — “rado$as darbnicas” ievieSanu, nemot véra normativos




aktus un likumus, darba drosibas nosacijumus. lesp&jams, ka to var realizet vecaku
pavadijuma. Ideju realizét sadarbiba ar uznémumiem.

PIELIKUMA:

1. Dalibnieku registracijas saraksts;
2. Tzdales materials - Darba grupas “Gudra Marupe”— secinajumi un ieteikumi.

SEDI BEIDZ: plkst.18:00
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Protokol&ja: Attistibas nodalas vaditaja paligs ‘1 VJ J KursiSa

Padomes priekssgdétdja: MND, Attistibas nodalas vaditaja \ V]J&\ULLQ/ [.LKrémere




